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건설근로자공제회
보 도 자 료

     

보도 일시
2022. 5. 18.(수) 14:00
2022. 5. 19.(목) 조간

배포 일시 2022. 5. 18.(수) 14:00

담당 부서 건설근로자공제회 책임자 팀  장 김윤진 (02-519-2071)

공제사업팀 담당자 주  임 박희진 (02-519-2076)

건설근로자공제회, 안전보건공단과 손잡고 

건설근로자 고용개선 위해 앞장서

- 건설사업주 대상 퇴직공제제도, 전자카드제, 안전교육 등 실시-

 건설근로자공제회(이사장 직무대행 송문현, 이하 ‘공제회’)는 건설근로자의 고용

개선 등을 위하여 18일 한국산업안전보건공단 (이사장 안종주, 이하 ‘공단’)과 

함께 공단 서울남부지사에서 건설사업주 대상 합동 교육을 했다고 밝혔다.

  ㅇ 이번 교육은 수도권 소재 공사금액 50억 원 이상 퇴직공제 가입 사업장 

실무담당자 중 희망자를 받아 진행되었으며, 공제회의 주요 제도(퇴직

공제제도 등) 및 시스템 사용법 안내, 안전교육 등이 이루어졌다.

□ 특히 '22년 7월 1일 전자카드제가 확대 시행*되고, 올 1월 중대재해

처벌법이 시행된 만큼 공제회와 공단은 앞으로도 전국적으로 합동 교육을 

추진할 계획이다.

  * [적용 사업장] 공사예정금액 공공 100억, 민간 300억 이상 → (확대) 공공 50억, 민간 100억 이상

  ㅇ 지역별 일정은 공제회의 각 관할지사에서 확인할 수 있다.

□ 공제회 곽윤주 고객사업본부장은 “건설근로자의 고용개선과 복지 향상을 

위해 지속적으로 공단과 협업하여 시너지를 발휘해 나갈 것”이라며 

“사업주들의 적극적인 제도 이행과 근로자에 대한 지원을 부탁드린다”

라고 말했다.
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